РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

АРХАРИНСКИЙ  ПОСЕЛКОВЫЙ  СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

АМУРСКОЙ  ОБЛАСТИ

пятый  созыв  
                                                          РЕШЕНИЕ

24.02.2016                                                                                                       № 27/231 
п. Архара

	О Положении рабочего поселка (пгт) Архара «О внесении изменений в Положение рабочего поселка (пгт) Архара «О муниципальной службе в рабочем поселке (пгт) Архара» 
	


Рассмотрев проект Положения рабочего поселка (пгт) Архара «О внесении изменений в Положение  поселка от 21.10.2009 №135 «О муниципальной службе в рабочем поселке (пгт) Архара», разработанный в соответствии с внесенный в порядке нормотворческой инициативы главой поселка Архара, Архаринский поселковый Совет народных депутатов 

 р е ш и л :

1. Принять Положение рабочего поселка (пгт) Архара «О внесении изменений в Положение рабочего поселка (пгт) Архара «О муниципальной службе в рабочем поселке (пгт) Архара».

2. Направить указанный нормативный правовой акт главе муниципального образования рабочий поселок (пгт) Архара для подписания и обнародования.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 

Председатель Архаринского поселкового

Совета  народных  депутатов                                                                          Г.Р. Страх 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

АМУРСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  

РАБОЧИЙ  ПОСЕЛОК  (пгт)  АРХАРА
ПОЛОЖЕНИЕ
«О  внесении  изменений  в  Положение муниципального  образования  рабочий  поселок  (пгт)  Архара «О муниципальной службе в рабочем поселке (пгт) Архара»
Принято Архаринским поселковым
Советом народных депутатов                                                                       24 февраля 2016 года

Статья 1.
Внести в Положение муниципального образования рабочий поселок (пгт) Архара «О муниципальной службе в рабочем поселке (пгт) Архара» от   21.10.2009 № 135 (в ред. Положений от 26.05.2010 № 8, от 12.08.2011 №11, от 29.11.2011 № 17, от 11.04.2012 № 8, от 11.10.2012 № 21, от 10.10.2013 № 23; от 30.10.2013 №30, от 26.12.2013 № 37, от 04.06.2014 № 8, от 22.04.2015 №3, от 22.12.2015 №17) следующие изменения:
1. В части 1 и в части 2 статьи 8 слова «(государственной службы)» исключить.
2. Статью 25 изложить в следующей редакции:

«1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных  должностей;

3) государственных должностей Российской Федерациям и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;  

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Амурской области и уставом рабочего поселка (пгт) Архара, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Амурской области и муниципальными правовыми актами.».

3. В приложении № 2:

а) в части 1 слова «(государственной службы)» исключить.
б) в первом абзаце, в подпункте 1 части 3 слова «(государственной службы)» исключить.

Статья 2.
Настоящее Положение вступает в силу после его подписания и обнародования.

Главы поселка Архара                                                                               Е.П. Манаева

 п.Архара
« 24 » февраля 2016 года
№ 20
К проекту Положения рабочего поселка (пгт) Архара  
«О  внесении  изменений  в  Положение   «О муниципальной службе 
в рабочем поселке (пгт) Архара»
	Действующая редакция
	Редакция с учетом проекта

	   Статья 8. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальнояти, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в соответствии с квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы (приложение № 2).
	 Статья 8. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы   или стажу работы по специальнояти, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в соответствии с квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы (приложение № 2). 

	Статья 25. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных  должностях;

3) государственных должностях Российской Федерациям и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы ((государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях в соответствии с законом субъекта Российской Федерации.

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности помимо указанных в части 1 настоящей статьи устанавливается законом области.

3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

  
	Статья 25. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных  должностей;

3) государственных должностей Российской Федерациям и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;  

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Амурской области и уставом рабочего поселка (пгт) Архара, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Амурской области и муниципальными правовыми актами.    

	Приложение № 2 к Положению

                           рабочего поселка (пгт) Архара                                                                                              от 21.10.2009 № 135

Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в рабочем поселке (пгт) Архара

1. Число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

3. Квалификационными требованиями, предъявляемыми к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы, являются:

1) для высших должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;
	Приложение № 2 к Положению

                           рабочего поселка (пгт) Архара                                                                                              от 21.10.2009 № 135

Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в рабочем поселке (пгт) Архара

1. Число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

3. Квалификационными требованиями, предъявляемыми к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы, являются:

1) для высших должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;




Пояснительная записка

к проекту Положения «О  внесении  изменений  в  Положение муниципального  образования  рабочий  поселок  (пгт)  Архара «О муниципальной службе в рабочем поселке (пгт) Архара»

Внесение изменений в Положение муниципального образования рабочий поселок (пгт) Архара «О муниципальной службе в рабочем поселке (пгт) Архара» от 21.10.2009 № 135 (в ред. Положений от 26.05.2010 № 8, от 12.08.2011 №11, от 29.11.2011 № 17, от 11.04.2012 № 8, от 11.10.2012 № 21, от 10.10.2013 № 23; от 30.10.2013 №30, от 26.12.2013 № 37, от 04.06.2014 №8, от 22.12.2015 №17) (далее - Положение) обусловлено необходимостью приведения в соответствие статьи 2 Федерального закона от 29.12.2015 №395-ФЗ «О внесении изменений в статью 54 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации и статьи 9 и 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В статье 8 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы» в пункте первом, втором и в приложении №2 к Положению исключено понятие «государственной службы».

 В новой редакции излагается статья 25 «Стаж муниципальной службы». В новой редакции понятие «периоды работы на должностях» заменяется понятием «периоды замещения должностей». 
Помимо этого, в пункте втором статьи 25 Положения устанавливается, что «в стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и установления других гарантий, предусмотренных федеральным, областным законодательством, Уставом поселка, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Положения, включаются также периоды замещения должностей, включаемые в стаж государственной службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Пунктом третьим статьи 25 Положения установлено, что «в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Положения, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Амурской области и муниципальными правовыми актами». 
Главный специалист                                                                                        А.Б. Фирсова
